Adventure Therapy

‘Kraftedme historierne? bliver byttet ud....

- arbejde med anbragte unge og adventure therapy - feelles refleksion
over praksis mellem ung og psedagog.

T En 'kraftedme histore’ er en potent forteelling den unge fortaller om sig selv bl.a. for at kunne positionere sig i
feellesskabet. Ved anbringelse er det ofte om kriminelle bedrifter og ved udskrivelse er det f.eks om oplevelser og de
feerdigheder de har opnaet gennem adventure therapy.
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Adventure Therapy

Motivation

P& dagninstitutionen No Name er vi en gruppe tvaerfaglige kollegaer, som arbejder aktivt
og kontinuerligt med Adventure Therapy (AT) i Danmark. Vi har ikke fundet nogen
litteratur, som beskriver AT pa en sa konkret made som den implementeres i de unges liv
og behandling pa degninstitutionen No Name. Efter at have lseste om emnet mener vi - i
al beskedenhed - at have bade teoretisk, personlig og praktisk erfaring med emnet, som
kan veere anvendeligt for andre at laese om. Vi haber ogs3, at bidrage til en forstaelse for
den form for konsekvenspaedagogik bedrives her - en paedagogik som af nogle
forfladiges til ‘en strafpaedagogik’ men for os er en naeensom made at vise de unge,

hvordan verden haenger sammen.

Artiklen her er anvendelsesorienteret - derfor er ‘den rede trad’ Thomas' forteelling om de

ar han har vaeret pa degninstitutionen.
Forfatterne er:

Thomas Bertelsen - ung som var anbragt pa No Name fra sommer 2015 til sommer 2018.
Certificeret dykker pa Advanced niveau, certificeret faldskaermsspringer pa C niveau. Har
deltaget i 4 vandreture i Norge og Sverige som elev. Er nuigang med at uddanne sig som
befarende skibsassistent.

Erik Pedersen - uddannet i forsvaret og igang med paedagoguddannelse som forventes
feerdig 2020. Har vaeret ansat pa No Name 10 ar med pauser. Certificeret dykker pad Open
wather niveau, halvvejs til C certifikat i faldskeerm. Har deltaget i ca 40 vandreture i Norge
og Sverige som ansat. Arbejder 37 timer om ugen pa No Name.

Dorte Vilsgaard - autoriseret psykolog, specialist i Arbejds- og Organisationspsykologi.
Certificeret dykker pa Advanced niveau, certificeret faldskaermsspringer pa C niveau. Er 7
timer hver anden mandag pa No Name som madeleder. Varetager desuden
personprofiler ifm. rekruttering samt krisepsykologiske samtaler for de ansatte som ansker
det (der kan ogsa enskes anden psykolog efter eget valg).

Artiklen starter med en kort introduktion til den del af AT vi er optaget af, dernaest
artiklens zerinde - nemlig Thomas' historie med konkrete eksempler pa hvordan AT
anvendes under opholdet. Disse eksempler indeholder faglige overvejelser fra hhv Erik
og Dorte.
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Begrebsafklaring: Hvad er Adventure
Therapy?

Gass et al. (2012) definerer Adventure Therapy som:

“... the prescriptive use of adventure experiences provided by mental health professionals,
often conducted in natural settings that kinaesthetically engage clients on cognitive,
affective, and behavioural levels” (p. 1).

Teoretisk skal der i denne forstaelse af AT veere fokus pa selv-indsigt, og @get
opmaerksomhed pa tilgeengelige valg (vi viser hvordan verden haenger sammen og hvilke
valg de unge har). Her adskiller vores brug af AT sig tydeligt fra aktivitetsbaseret terapi - vi
veelger ikke at give aktiviteterne som belgnning for @nsket adfaerd eller som en aktivitet
der er neutral (en neutral aktivitet er f.eks. nar vi til daglig sammen tilbereder mad pa
garden). Faldskeerm, ridning, dykning og vandreture over flere degn giver 'noget mere’ -
nemlig en adfeerd som ikke er kunstig. Det bliver tydeligt for den unge ved disse
aktiviteter, at her kan der ikke snydes. Kropssprogets signaler tolkes af paeedagogerne i
sammenhang med de verbale signaler. Hvis der ikke er overenstemmelse med det den
unge ger og det den unge siger, tages det op pa en struktureret og meget handgribelig
og stettende made af paedagogen.

Erik forteeller som eksempel: “[...] vi skal alle voksne og unge springe fra en haj mole. Vi
er iklaedt dykkerudstyr, som det er pravet og treenet mange gange fer - men hidtil kun i
svemmehal.

Ved instruktion er det vigtigt at den unge giver udtryk for eventuel usikkerhed / nervesitet,
for der hoppes. Dette italesaettes af de voksne til de unge flere gange.” Her anmoder
paedagogerne de unge om at give udtryk for fglelser samt bede om hjaelp. Begge dele er
noget der er vanskeligt for de unge.

“Der bliver givet klar-signal og alle hopper én efter ‘en. Her belyses det konkret hvorfor
man skal sperge om hjzelp og hvad der sker nar nogle af de unge ikke far det gjort - deres
masker ligger i overfladen og flyder, fordi de ikke har fuldt det lzerte, nemlig at placere
fingre pa masken. De fik ikke spurgt om hjeelp eller givet udtryk for nervesitet sa vi kunne
hjeelpe.” Her er det vigtigt at de voksne er omkring dem - de kan bidrage empatisk med
egne erfaringer samt indgyde tro pa de vil hjzaelpe.

“[....] I vandet er der kontant afregning. Angsten for det nye har last dem, trods evelse og
instruktion fra voksne. Eftersom det er naturen der saetter graensen, bliver der ikke en
konflikt med de voksne, som istedet treeder til for at athjeelpe og skabe ro til at gennemfare
et efterfelgende dyk og derved opna en falelse af succes nar man formar at fa hjeelp”.
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De voksne kan saledes opna at blive allierede istedet for mal for modstanden. Det samme
ger sig geeldende nar der traves pa vandreture i naturen og depoterne langsomt temmes.

Den unge kan veere i en voldsom opposition til de voksne, som dog hurtigt falder i
intensitet, jo mere traette og sulten den unge bliver. | den fase svinger humgret markant.
De unges frustrationer giver sig til udtryk dels verbale i form af grov tale mod bade sig
selv og personalet dels bliver nogle sa selvdestruktive, at de laegger sig i sneen i 20
graders frost og bare vil de. Hele falelsesregisteret bliver gennemlevet af den unge, men
det eri den fase de harde lag bliver skreellet, en efter en. De voksne er blot neutrale og

lyttende, og er afventende indtil naturen - som fast ramme - har gjort sit.

Derefter oplever man som paedagog at veere inde ved de inderste arlige lag, af et
menneske, bade det gode og det darlige og netop her kan det paedagogiske arbejde
begynde. Det er i disse tilfaelde den voksnes opgave at veere der parallelt med den unge
som 100% tilstedevaerende omsorgsperson - som ogsa har veeret bange for at hoppe i
vandet fra molen, som ogsa er sulten lige nu men som kan ga foran med et godt
eksempel og altid er parat til at hjeelpe nar den unge er klar. Det er den voksnes opgave,
at aktiviteten her giver mulighed for udvikling og leering - hvis den voksne ikke lever op til
de paedagogisk, relationelle og felelsesmaessige krav i opgaven, tabes muligheden for
videre udvikling hos den unge.

Gass et al. (2012) giver derfor et bud pa en definition, hvor AT beskrives som en
behandlingsform, der bidrager med en terapeutisk tilgang til friluftslivet.

Definitionen inkluderer:

« En positiv indflydelse fra naturen i en terapeutisk healende proces

+ Brugen af positiv stress (eustress)

« Den aktive og direkte brug af klientdeltagelse og ansvar i den terapeutiske proces

+ Deltagelse i adventure aktiviteter, som er meningsfulde for den enkelte klient iszer i
forhold til naturlig konsekvenser’ Fokus pa positive aendringer i klientens nuvaerende
omgivelser og fremtidige adfeerd

+ En steerk etisk omhyggelighed og statte, som gennemsyrer hele den terapeutiske
oplevelse, iszer i forhold til de ukendte oplevelser i terapien (Gass et al., 2012, p. 3)

Der understreges at dette skal ses som en tilgang og ikke udtemmende.

| USA har AT redder i “experiential education”, hvor det unikke beskrives med frasen:
"learning by doing, with reflection”, (Bandoroff & Newes, 2004, p. 2).
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Med de to ovenstdende eksempler i baghovedet haber vi saledes, at laeseren nu forstar
hvordan naturen og det at have en feelles opgave i naturen bruges som paedagogisk og
terapeutisk genvej til de unge - farst praktisk og dernaest i en faelles samtale / reflektion.

Dogninstitutionen No Name

No Name har over 23 ars erfaring, som socialpaedagogisk opholdssted for bade unge
med problemer og frivilligt anbragte unge. Institutionen har vaeret et fast holdepunkt for
mange unge med psykosociale problemstillinger. NN har et indgaende kendskab til unge,

der skal have en hand til at sta pa egne ben.

"At bo pd No Name handler om mere end blot en midlertidig laering - malet er livslang

leering.”

No Names malgruppe er kendetegnet ved unge i alderen mellem 13 og 23 ar, der kan
vaere et begyndende misbrug, en historie med massiv omsorgssvigt og / eller svaere
tilknytningsvanskeligheder. De unge modtager ikke den nadvendig stotte hjemmefra og
har typisk en historie med store folelsesmaessige svigt og nederlag. De unge kan vaere
grensesggende og normlgse og kan have svaere adfaerds- og tilpasningsvanskeligheder,
herunder kriminel og voldelig adfzerd. Der ses ofte manglende indlevelsesevne og
udadreagerende adfaerd, som brug af vold og trusler som udtryksform. Dette ledsages af
at de ikke er i stand til at drage omsorg for sig selv eller andre.

No Names motto:
“Hjertet forreste og hovedet averst. Handling slar alt”

Pa NN tilstreebes det at min. 75 % af personalet, i opholdsdelen, er paedagogisk
uddannet. Sammensaetningen sker pa baggrund af personlige evner, ressourcer og
kompetencer. Der gennemfares en person profil med Neo-Pi3 som er grundlaget for at
de ansatte er ‘castet’ godt, at der er fokus pa relevante udviklingspunkter i den tre
maneders intensiv oplaeringsperiode men ogsa efterfalgende i ansaettelsen. Dertil
kommer at No Name @nsker at rekruttere rolige stabile voksne - ogsa under pres - bade
ifht at vaere rollemodeller men ogsa for at undga at de ansatte far stress og udbraendthed
i en hverdag med mange udfordringer. Det tilstreebes at have en personalegruppe, med
en bred vifte af uddannelser, baggrund, erfaringer og meninger - det er holdningen at det
giver en ressourcestaerk og dynamisk arbejdsplads. Fagligheden bliver vaegtet hgjt pa
NN, hvor unge og aldre medarbejdere profiterer af hinandens uddannelser, uagtet om
de er af hdndveerksmaessig eller boglig karakter.
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Personalet pa NN er kendetegnet ved:
” Ressourcen er forudsaetningen for den bedste handling og behandling”
“Handling skaber forvandling ”

Personalet videreuddannes Isbende og der er arligt to interne kurser, af to dages
varighed. Hver 14 dag afholdes der personalemade hvor ogsa faglige forhold draftes
med NN's tilknyttede psykolog - psykologen har ogsa personlig erfaring med AT samt

faldskaermsspring, ridning og dykning saledes der sikres synergi i behandlingen.

Ledelsen bestar af en forstander, en souschef, samt en paedagogisk leder. Disse arbejder

teet sammen med NN bestyrelse pa 5 personer.

Thomas’ historie

Thomas kom fra hjemmet til en sikret institution. Det var kulminationen pa 4 dage pa
stoffer og et fysisk sammenstad med biologisk far. Thomas forteeller at han blev tilbudt
frivillig behandling, som han afslog, hvorfor han kom pa den lukkede institution fulgt af 6
betjente og deres hunde.

Den sikrede institution beskrives af Thomas “som at leve i et bur” - de unge blev
overvaget, der var |as og sluser overalt. Personalet blev af Thomas oplevet som “en
blanding af 'dermandspaedagoger’ og almindelige peedagoger som var ‘gode nok™. Der
var magtanvendelser da Thomas var der - han oplevede at konflikter ofte blev optrappet,
f.eks. nar de prikkede til ham med fingere og lagde en hand pa skulderen. Det endte med
at Thomas fik en dom mod tjenestemand i funktion. Thomas var der en maned i alt,
hvorefter sagsbehandleren og afdelingslederen pa den sikrede institution besluttede at
Thomas skulle pa No Name.

Thomas var 17 ar da han i slut 2015 kom til degninstitutionen.
Hvordan husker | den fgrste uge?

Erik: "jeg medte en unge mand som var i opposition til bade foreeldre, myndigheder og
paedagoger.”

Thomas: “Jeg var en ‘batnakke' da jeg kom. Jeg spillede bred. Men jeg har aldrig haft en
magtanvendelse pa No Name. Jeg kunne maerke at de respekterede mig - selv om jeg

spillede op slog de mig ikke, det var jeg ellers vant til.”

Erik: "Du kunne lide traktoren og kerte rundt til dyrene med det samme.”
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Farste uge var der afrusning. Der havde veeret et massivt misbrug forud for anbringelse
pa sikret institution, hvor der ogsa var misbrug af medicin.

Thomas ville ikke have noget med familien at gere - moren var meget interesseret i
kontakt og hun havde svaer ved at forstd, at Thomas ikke @nskede kontakten. Erik havde
mange lange dybe snakke med moren om, at det endnu ikke var Thomas' behov at have
kontakt. Hun matte vente pa at det faldt til ro og Thomas tog initiativ. Kontakten til

biologisk mor startede efter nogen tid op med sma besag.

Fra farste feerd var der kontakt med dyrene - dette er overvaget i starten, i fald de unge
ikke er trygge ved samvaer med dyr eller ikke er gode mod dyrene. Dyrene bliver her det
feelles tredje.

Nar vi pa No Name ger brug af ” det feelles tredje ” i forbindelse med almindelig daglige
opgaver pa garden og saerligt nar dyrene er en del af dette, er det vigtigt at alle i
personalegruppen har samme forstaelse af hvordan den unge - her Thomas - inddrages i
det feelles tredje.

Inddragelse i det feelles tredje sker pa No Name efter en 4 punkts plan:

Beslutningsfasen - de voksne har overblikket over hvad der skal laves, men de unge
inddrages pa morgenmgdet hvor de selv skal komme med forslag til hvad der skal laves
f.eks. i stalden fra morgenen af.

Planlaegningsfasen - opgaverne fordels i dialog mellem de unge og voksne.

Udfarelsesfasen - de voksne hjalper de unge gennem udfarelsen. Der kan vaere behov
for bade falelsesmaessig og praktisk stette i opgaven. Det er ogsa muligt at have en
fortrolig snak under udferelse af opgaven.

Vaerdszettelsesfasen - den voksne sikrer at den unge far anerkendelse og ros for
opgaven der er udfert. Det er en vigtigt del at den unge bygges op.

De voksne skal som professionelle veere opmaerksomme p3, at opgaver ikke kan
uddelegereres som til ansatte. Selv om det er de voksne, som har overblikket, er det
afgerende, at de unge inddrages mhp laering og ikke mindst at de unge oplever at vaere
en aktiv del af tingene bliver gjort . Dette gjorde sig ogsa gaeldende i forhold til Thomas,
som farst skulle laere tingene med en voksen teet ved siden af, siden skulle han lzere at
skabe et overblik der kunne lede til hgjere grad af selvsteendigt arbejde.

Sa efter en observationsperiode, som varierer fra ung til ung, far de voksne et overblik
over Thomas handvaerksmaessige kunnen, samt hans handtering af dyr.

Paedagogiske overvejelser: Den unge oplever derpa at blive inddraget i de 4 punkter og
ad den vej bliver den unge mere og mere selvsteendig i opgaver uanset karakter. Succes
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kriterie stiger og den unge far ogsa mere og mere social kapital forstaet som
anerkendelse bade hos de andre unge pa garden og hos sin familie. En anderkendelse
som er oprigtig og som giver den unge motivation til at fortseette den gode udvikling,
men ogsa en anerkendelse som for unge kan vaere starten pa at leere at de selv kan

kontrollere forskellige forhold i livet med en aktiv indsats.

Psykologiske overvejelser: den farste tid bliver den unge skaermet og kommunikation sker
pa deres initiativ samt i et feellesskab hvor der laves projekter og arbejdes med dyr - det
betyder at peedagogen ikke kommer til at virke anmasende og insisterende i kontakten,
men istedet er afventende og kan lade den unge tage initiativet. Det kan virke meget
greenseoverskridende for de unge med darlige voksenrelationer hvis nogen insisterer pa
at 'veere dem nzer’ og hjeelpe dem. Pa samme tid er de ude af traening ifht til at tage
langtidsholdbare beslutninger for sig selv. Derfor er det en harfin balancegang de ansatte
i starten skal navigere i for ikke at forcere noget men dog skeerme den unge fra at veere
destruktiv mod sig selv eller andre. De ansatte henter hjeelp hos hinanden ved at
reflektere og drefte langt de fleste skridt. Der er systematisk opfalgning pa de konflikter
som kommer mhp at opsamle viden samt kontinuerligt at blive klogere og justere
paedagogikken og behandlingen bade generelt og itht de enkelte unge.

Forste faldskeermsspring

Efter en maned skal Thomas have sit ferste faldskaermsspring. Man skal vaere clean inden
man kan starte med teorien - ogsa her seettes en naturlig begraensning, som ikke er de
ansattes behov. | stedet er der en logisk sammenhaeng mellem adfeerd og mulighed for
det de unge onsker at opleve. Det er konsekvenspaedagogik at Thomas skal veere clean
for han kan fa lov at springe faldskeerm. Det er farligt hvis man er pavirket, s de voksne
stotter Thomas i at na et attraktivt mal som kreever afrusning.

P& No Name er der et miljg hvor de unge kommer med i faldskaermsklubben fgr de selv er
aktive i sporten - de kan ogsa fa et tandemspring. Mest af alt motiveres de af og
socialiseres i klublivet. De styrkes personligt af faellesskabet og de andre unges
entusiasme nar de kommer ned fra et spring. Miljget omkring faldskaermssporten opleves
som relationelt og menneskeligt rummelig men nar det kommer til udevelse af sporten er
det et meget rammesat og restriktivt milje. Det er et optimalt leeringsmilje for mange af de
unge idet de skifter mellem en setting hvor der er beskrevet ngje hvad der forventes af
dem og ydes statte til dette i vid omfang mens de pa jorden kan traene sociale
feerdigheder med de samme mennesker men med en mere lgs rammesaetning. Det at

komme ud at springe selv er ofte en afgarende motivationsfaktor for mange af de unge
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itht at blive stoffrie. | processen arbejder de uundgaeligt ogsa med at fa egne falelser
mere under kontrol hvilket de oplever som en stor sejr nar dette lykkes pa de forste

spring.

Thomas husker en episode hvor han pga vrede saetter ild til sin teoribog og kaster det hen
pa underviserens fadder. Der kommer ikke en magtanvendelse og teorien fortsaetter, til
Thomas store forundring. Thomas oplever teoriprgven som tilgeengelig. Erik supplerer
med at nogle unge synes at det er svaert, at der stilles krav som ligner det de har madt i
skolen - nemlig at sidde stille, tilegne sig viden og blive hart i det af en autoritet. Fordelen
pa No Name er, at der kan vaelges meget sma sessioner af undervisning, viden kan
opfriskes mens man hugger braende eller spiser aftensmad og underviseren er en af
paedagogerne pa stedet som ogsa er instrukter nar de skal ud at springe.
Undervisningssitutionen bliver derfor sekundaer i de unges bevidsthed og ensket om at
opna malet sammen med en kendt voksen ger at der er faerre konflikter og de der
kommer kan lgses pa en anden made end i skolen. Her er der en naturlig og

gennemskuelige konsekvens af ikke at laese - du kan ikke springe faldskeerm pa onsdag!

Anerkendelse er af stor vigtighed i omgangen med andre mennesker i almindelighed,
men med udsatte unge i seerdeleshed. For at udvikle relations kompetencerne i forhold til
Thomas, er det af starste vigtighed at benytte anerkendelsestrappen. Denne bruges til at
give Thomas selvtillid, selvagtelse og selvvaerdsaettelse. Saledes er der balance i den
teoretiske tilgang og den praktiske udferelse, som | eksemplet ovenfor. Her tolker
paedagogen at Thomas frembyder ‘gammel adfeerd’ (at szette ild til teoribogen og
provokere den voksne), nar han bliver presset / usikker (af at skulle pa ‘skolebaenken’ igen
med alle de oplevelser han har i baggagen herfra). Han bliver mgdt anerkendende pa
den felelse han eri - det er svaert men vi fortsaetter - og det er han ikke vant til. Reaktionen
fra de voksne andrer hans billede / manster, saledes at han bliver i stand til at bryde en
ond spiral, og ad den vej blive en dygtig faldskeerms udspringer.

Thomas felte ikke noget ubehag da han kom op i flyveren umiddelbart for farste spring -
fokus var péa at han havde vaeddet med en af instruktarerne om han kunne lande pa
benene. Han maerkede ikke noget ved exit og han lander pa benene. Der bliver klappet
og han far sin cigaret. Farst fire timer efter pa vej hjem begynder kroppen at ryste og han

kan maerke hvad der var sket.

Thomas “Nar man springer faldskserm kan man maerke sig selv. Man tester om man kan
overvinde sin egen hjerne og al sund fornuft i kroppen. Man kan ikke forudsige hvilken
reaktion man far, nar man kommer derop.”

En vigtig del af paedagogikken pa No Name er, at de unge efter faldskaermsspring
hjeelpes til at rumme alle de positive felelser - der bliver klappet og rost. Herigennem
bliver det tydeligt, at det kan vaere lige sa sveert for de unge at rumme dette som negativ
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feedback. Efterfelgnede bliver de en del af en kultur - nu er de ogsa en del af
‘reverhistorierne’ som fortzelles om aftenen - deres narrativ er sa smat begyndt at blive
forandret.

Forste vandretur

Thomas kom pa ferste vandretur efter ca 4 uger tid pa No Name.
Thomas "Jeg kan ga i en maned og have det darligt uden at kunne meerke hvad det er.”

Ugen op til vandreturen var der noget fra fortiden, der indhentede Thomas uden han for
alvor kunne maerke, hvad der var galt. Han sad bare og 'kiggede ind i veeggen’ nar han
ikke havde konkrete opgaver sammen med paedagogerne. Han kunne ikke veere pa
vaerelset, men matte sparge om han matte sidde i mgdelokalet.

Juridisk er der krav om at den unge frivilligt skal acceptere at komme pa vandretur. Det
kreever derfor den unge samtykker inden afgang. Thomas samtykkede og tog med, men
neaegtede at tage sine vandresko med - det betad at han var i Sverige med 24
minusgrader i sikkerhedssko. Det var No Name's daglige leder Michael og afdelingsleder
Karsten som var med. Der blev badet i sger men der blev ikke gaet lange ture, da det ikke
var forsvarligt med de forkerte sko - men det fik Thomas ikke at vide pa turen. Vejret var
hardt og turens formal var ikke at presse Thomas fysisk som han forventede, men konkret
at opbygge tillid og en relation med de voksne.

Thomas: “Det var en fed tur og de fortalte historier om andre oplevelser med unge pa de
steder hvor man gik. Vi hyggede os og jeg kan huske at vi fik pebernedder.”

Vandreturen gav Thomas mulighed til, for farste gang i mange ar, at huske et godt minde
fra barndommen. Det kom efter tre dage hvor han gik lidt bagefter de to voksne og kom
til at huske. Det beted meget for ham og der blev snakket om dette minde omkring balet.

Thomas er kommet til No Name, fordi han som mange andre anbragte, har taget
beslutninger som har fert til nederlag. Det er ofte i forhold til foreeldre og skole. Thomas
har ikke madt forstaelse for, at han er en selvsteendig person med egne gnsker og
initiativer hvilket skaber konflikter fordi han har et @nske om at tage beslutninger selv og
har den formelle alder til det, mens han er er utreenet i at tage relevant og gode
beslutninger for sig selv.

En anbringelse pa No Name skal give de unge mulighed, for at gere sig erfaringer med,
at det kan lade sig gere at fa magt over tingene, og at den unges handlinger ikke kun far
negative konsekvenser, men ogsa positive konsekvenser. De skal f& gjnene op for at de

med deres egne valgte handlinger kan styre vaesentlige forhold i deres liv.
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Thomas beskrivelse af turen ovenfor, fortaeller os noget om erfaring via regler og forbud.
Safremt regler og forbud bliver handhaevet konsekvent, far den unge en erfaring om
greenser og ved overskridelse af disse, erfaring omkring de naturligt falende
konsekvenser.

Barn og unge vil ofte naturligt fa erfaring med konsekvenser der vedrarer relationen til
andre mennesker, idet det er mennesker der sgrger for at ens handlinger far
konsekvenser. De anbragte unge har erfaringer, hvor de har haft 'for meget eller for lidt’
kontrol over disse konsekvenser eller at der ganske enkelt ikke har veeret en logisk
sammenhang mellem adfeerd og udfald.

For mange unge og isaer for Thomas kan disse udfald / konsekvenser virke, som en
udfordring til at provokere og til hele tiden at afpreve og overskride graenser, for at teste
de voksne (autoriteterne) af. Derigennem oplever de unge at fa afprevet deres egen
ustabile identitet, som i bund og grund er athaengig af de voksnes interesserethed i dem,
netop derfor er det altafgerende at konsekvenserne er meget gennemskuelige og malet
meget attraktivt og opnaeligt de ferste gange sa den unge kan hjlpes til at nyde et godt
resultat istedet for at blive bekreeftet i at fortseette jagten pa kontrol og opger med
autoriteter via negativ adfeerd (en bekraeftelse som falge af negativ adfeerd kan vaere
venners anerkendelse af uhensigtsmaessig adfeerd eller berigelseskriminalitet).

Naturlovene saetter nogle betingelser for udfoldelse, som mennesker ikke kan saette sig
ud over. Her er det ikke mennesker der iveerksaetter konsekvenserne, men tingene i sig
selv, der har naturlige konsekvenser. | Thomas tilfelde er det omkring vandring i kulde,
med sikkerhedssko. " If you snooze, you loose “ siges der ofte pa No Name som en

reminder om at man skal vaere arvagen og tage ansvar og initiativ pa det rette tidspunkt.

Thomas bliver pa vandreturen mgdt af tydelige voksne, som diskret og neutralt, lader
naturen saette begraensninger og give en relevant konsekvens, men der er sidelgbende
en strategi hvor de voksne involverer den unge og konsekvent holder den unge fast pa
egne beslutninger. De accepterer ikke at den unge stikker af fra sine beslutninger, istedet
kreeves det kontinuerligt at den unge tager stilling og veelger, da det giver erfaring i at de
beslutninger man traeffer og lever efter, ikke er ligegyldige. Den unge opbygger selvtillid
ved at maerke at han kan gennemfere noget som er hardt. Han stettes i hgj grad mentalt
og relationelt og i mindre grad praktisk. De unge lzerer, at der ikke er nogen, der er
ligeglade, og at de selv og de voksne har et ansvar. De unges beslutninger bliver taget
alvorligt og bliver forpligtende. | Thomas tilfaelde, hvor tydelige voksne pa turen, holder
fast, og er vedholdende, bliver han konfronteret i at have et ansvar over for sig selv. Denne
erfaring kan styrke evnen til realistisk at erkende egne gnsker og veerdier og dermed
styrke evnen til at treeffe beslutninger.
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Forste dyk

Thomas kan huske de farste par dyk - det var i februar i Danmark. Det var noget andet end
faldskaerm.

Thomas "Det er en ‘nydelsessport’ - har skal du treene roen. Man laerer kroppen og kende.
Der skal veere samarbejde mellem hjerne og muskler - ved vejrtraekning kan man styre
opdriften.”

Thomas er hurtig til at leere at dykke og i efteraret 2017 komme Erik og han sammen pa
tur til £gypten. Erik var begynder og Thomas var advanced. Det er karakteristisk for No
Name at de voksne ogsa gerne ma opleve usikkerheden fra tid til anden. De unge ma
ogsa gerne se at de voksne ikke er bange for at miste autoritet ved at vaere ny i en aktivitet
hvor de selv er usikre. Det er en naturlig ting at man ikke altid er den bedste - det ma de
unge gerne se. Ved at bruge de voksne som rollemodeller ndr man skal noget ukendt
laerer de unge hvordan man handterer at veere bange mm. Det er sa at sige mesterlaere

itht falelseser. (falelsesmaessig mesterlzere eller “vise forklare gve”)
Padagogisk overvejelse:

Den mest konstruktive form for erfaring finder sted, nar den unge og den voksne, (eller de
unge og de voksne) i feellesskab udferer et arbejde eller en aktivitet omkring et mal, de er

feelles om som ikke vedrerer deres indbyrdes relationer (feelles tredje).

Nar man arbejder godt sammen og er opslugt af sagen, dvs. koncentrerer sig om bedst
muligt at lase den opgave man er feelles om, viser det sig ofte, at de personlige relationer,
som ellers kan vaere problematiske, falder pa plads af sig selv.

Erik: “I dette dykkertilfelde, er Thomas og jeg athaengige af hinanden, med en
uddannelses overvaegt til ham og som saetter ham i en rolle som guide/ underviser, som
han voksede meget i”.

Faldskaerm har en progressiv laeringskurve - gvelserne bliver svaerere og sveerere i

elevtiden?. Dykning derimod starter med svaere gvelser i sikkert miljz 3 - men det er stadig

2| faldskeermsuddannelsen starter man med en erfaren instruktar som har al ansvaret. Denne sikrer udstyr og tjekker det nar
springeren har det pa og skal i flyveren, instruktaeren vaelger udhopsstedet og angiver hvornar der skal springes, skeermen
udlgses automatisk og der er radio sa man via snegl i grerne guides til en god landing det rigtige sted.

3 Ved dykning starter man i ‘confined wather’ som f.eks pool hvor man skal sidde p& bunden mens man tager maske og
regulator / luftforsyning af. En af evelserne er at fa lukket for luften mens en anden er at svtsmme uden luft eller maske. Det
er noget man sjeeldent skal som uddannet fritidsdykker og falelsen af at ‘om lidt bliver der slukket for min luft men jeg ved
ikke hvornar’ er forbundet med angst for langt de fleste dykkerelever.
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en stor overvindelse hvor det netop kraeves at bevare roen og handtere usikkerheden og
angsten. Det kan veere forskelligt hvilke aktiviteter der er hensigtsmaessigt at starte med
alt efter den unges personlighed og historie. Dette vurderes sammen med den unge selv.

Ridning

Indledningsvis havde Thomas stor respekt for heste. Han havde redet hjemme som barn
men kunne ikke huske det. Det betad at Thomas ikke oplevede heste som en stor
udfordring, hvorfor ridning ikke blev brugt til den ferste opbygning af relation for ham.
For Thomas blev ridning mere et ‘gensyn’ med noget kendt og en made at fa adrenalin-
niveauet ned pd mens han stadig arbejder med sig selv og evnen til at kontrollere og styre
forskellige emotioner.

Thomas “"Det er en stor oplevelse at kunne styre sa stort et dyr som hesten med sma
bevaegelser i kroppen.”

For Thomas blev det et arbejdespunkt at skulle gere op med nogle af sine antagelser ift
ridning - bla at det kun er kvinder der rider pa heste, men han naede at blive glad for det

og kan stadig tage ud at ride af og til.

Hos andre unge er faldskaerm og dykning en overeksponering hvorfor hestene kan
komme ind som den aktivitet man bruger sammen med dem. Hestene tilbyder noget
graenseoverskridende relationelt som bruges i den dyreassisterede terapi - det er dog
ikke vores fokus for denne artikel.

Tilbageblik

| foraret 2018 har Thomas vaeret ca 2,5 ar pa No Name. Han bor i udslusningslejlighed pa
No Name - han laeser til ubefaren skibsassistent pa Martec i Frederikshavn. Senest har han
faet to 12 taller pa skolen. Det gar godt og motivationen er der hvor den skal veere for at
opretholde et godt gennemsnit. Det er pga No Name at han ikke giver op men fortsaetter
nar det er sveert.

Relationen til familen er blandet. Der er ikke kontakt til faderen i familien - det har Thomas
valgt fra for nu, han har gjort det for at passe pa sig selv. Han vil maske om nogle ar have

overskud til at tale med faren.

Der er god relation til mor og hendes del af familien - Thomas holder ferier og helligdage
med dem og har en god gensidig relation. Thomas kan ogsa veere der for moren og
sgskende.
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Thomas “"Mor kan en gang i mellem give et guldkorn, men ellers vender jeg mig mod
paedagogerne pa No Name”

Paedagogerne kender ham efterhanden ogsa bedre end moren, siger han. Thomas
beskytter stadig sin mor for visse forhold i sit liv - hun bliver naturligt bange nar der er
noget som ‘lugter af gammel adfeerd’

Erik tilfgjer; “vi kan jo ikke traene de parerende i overskud’ sa det er en naturlig reaktion, at

de bliver nervase”.

Thomas: "Det har veeret det ferste sted hvor jeg ikke har sovet med vaben - jeg har kunne
leegge mig ned og sove”

Erik: “Han fik lov at veere barn igen og havde brug for en rammesaettende voksen. Rammen
er ikke alene en begreensning for mennesker - rammen skaber ogsa tryghed og sikkerhed.”

Nar rammen ogsé er naturen og aktiviteter, bliver relationen ikke udfordret af at de voksen
alene saetter en ramme. Der kan saledes arbejdes mere naeensomt og uden sa store
‘forstyrrelser’ i relationen, nar der ogsa er en naturlig sat ramme.

Thomas beskriver som starste forskel mellem No Name og andre oplevelser med et
professionelt omsorgsmiljg, at han pa No Name oplevede, at en af de ansatte sagde “det
du lige sagde, kan jeg bruge”. At han oplevede noget ligeveerdighed. At der er respekt.
Det at de voksne ogsa kan vaere sarbare og kan handtere det (f.eks. pa turen til £gypten
hvor Erik var nybegynder og Thomas erfaren dykker).

Erik forteeller at man netop pa No Name sikrer at paeedagogerne ikke er bange for at miste
autoritet ved at vaere nybegynder i noget. Mod er ikke at hoppe ud af en flyver uden at
teenke sig om - mod er netop nar man er bange, men handterer sin egen angst og
alligevel gor noget. Det ma de voksne gerne ga foran med. | nogle af No Names
personalekurser treenes de ansatte i at leere at handtere angst ved at komme ud af egen
'komfort zone'.

Opholdet har gjort Thomas selvstazendig - han kan selv bade holde sig clean, ringe til lege
ved behov og passe studier. Thomas har veeret lidt i en osteklokke pa No Name hvor han
praesterede godt og viste gode takter. Det betad, at han kom pa produktionsskole lidt for
hurtigt. Allerede pa besag blev Thomas usikker - det skal traeenes. Han skulle styrkes endnu
mere pa No Name og man matte sikre en mere blad overgang. Han kom ud at arbejde
hos en paeedagog fra No Name, men den relation var ikke god - det blev for stort et skift i
roller. Derefter kom han i praktik hos en ‘temrermester fra No Names netvaerk. Det dbnede
gjnene for nedvendigheden for at fa en uddannelse. Det var sveert at komme ind pa
skoleskibet Danmark, men det lykkedes at fa plads pa samme uddannelse pa land.
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At opbygge tillid til bade sig selv og
andre

Faldskeerm, dykning, vandreture og ridning ger noget forskelligt. Ved alle aktiviteter
fremvises den uhensigtsmaessige adfeerd der skal behandles med det samme men pa en
legal vis - det er naturligt at veere bange eller presset, det har alle prevet (det er ikke
noget man mister autoritet eller anseelse pa, tvaertimod bliver man en af flokken).
Desuden er det ikke paedagogen som skaber det emotionelle pres - men den setting man
eri. Det betyder at paeedagogen bliver en allieret folelsesmaessigt istedet for at blive en
modstander. Det er en feelles opgave at overvinde nature eller frygten - man eri samme
bad. Den paedagogiske metode bliver inkluderende. En af mange listede karakteristika
ved AT er "Trust-building” (tillidsskabelse). At skabe tillid beskrives som en vigtig del af
behandlingen ligesom i enhver anden terapeutisk proces. Individet ma i AT hvor der - som
pa No Name - er tale om laering i grupper saledes leere, ikke kun at stole pa en ung eller
voksen, men stole pa alle i gruppen og vaere en del af gruppens ‘trust worthy’
samarbejde. Dette er et stort folelsesmaessigt skridt for mange af de unge pa No Name. “I|
og med individet laegger sin fysiske sikkerhed i haenderne pa de andre
gruppemedlemmer, antages det, at individet ogsa stoler pa de andre medlemmer i
gruppen pa et emotionelt plan. Sammenlignet med mere traditionelle former for terapi, er
den fysiske tillid et unikt karakteristika for AT” (p. 22). Ikke alene lzerer de unge at give tillid
til andre men mindst lige sa vigtigt er at de blive givet tillid fra bade paedagoger og andre
unge. De unge leerer at have tillid til ikke bare sig selv men ogsa til andre - det vokser de
ved.

At skabe et nyt narrativ for sig selv.

Erik: “De unge far en ny historie - kraftedme historierne om kriminalitet bliver byttet ud til

aktiviteter om feks faldskeerm som unge i alle miljoer har respekt for”

De unge leerer via aktiviteter at fa indhold i livet og det forplantes fysisk og psykisk positivt
hos de unge. De oplever at blive mgdt pa en anden made nar de kommer videre i
tilvaerelsen.

Pa skolen er Thomas blevet spurgt om han vil vaere med til at lave reklame for uddannelse
- det ville han gerne. Leererne har fortalt at han blev valgt fordi han er velklaedt, veltalende
og har faet gode karakterer. Det er han utrolig stolt af og for Erik viser det at No Name har
lykkedes med bl.a. socialiseringen som det lsegger meget vaegt pa.
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Det er netop en del af No Names princip at der skal ske en fysisk socialisering. Man
forseger at undga heettetrgje, caps og haengergvsbukser, men det sker naturligt nar man
skal dykke, springe faldskaerm eller i stalden, hvor der er tgj som passer til formalet og det
giver mening hos den unge at fa andet tgj pa. Pa et tidspunkt bliver det til en ny identitet.

Det betyder, at nar den unge kommer ud i livet kan de fortzelle hvad de har lavet pa No
Name istedet for historier om kriminalitet og misbrug. Thomas mader meget respekt nar

han forteeller om de ting han har lavet pa No Name.

Thomas “Man bliver set som et ordentligt menneske. De ved at man har styr pa sit liv for
nogle der ikke har det vil ikke bruge penge pa faldskaerm.”

Leeg meerke til Thomas’ eendrede narrativ. Han forteeller videre at han oplever at komme
ind i feellesskabet og at andre regner med ham. Han bliver vist tillid fra dag et fordi han er

tillidsvaekkende i udseende, veeremade og tale.

Nar de unge har veeret med i alle fire aktiviteter far de en No Name t-shirt. Dvs de har
sprunget faldskaerm, dykket, redet og veeret pa vandretur. T-shirten er en anerkendelse.
Det er en szerlig gruppe og de voksne far den ogsa ferst nar de har alle fire aktiviteter
gennemfert - sa nar der kommer nyansatte er det ikke ualmindeligt at de ikke har den
eftertragtede t-shirt, mens nogle af de unge har.

Efterskrift:

Artiklen er skrevet sammen med Thomas i foraret 2018 og endelig feerdiggjort i foraret

2019.

Idag er Thomas fortsat i uddannelse som befaren skibsassistent. Thomas felger sin
uddannelse og nyder det og er god til det. Thomas har stadig vanskeligheder ved at
forvalte sin fritid. Derfor har han selv ofte valgt at opsege No Name til No Name nar han
har fri. Det viser bade betydningen af eftervaern, men ogsa betydningen af den trygge og
gensidig tillidsfuld base med en relationel tilknytning som stadig skal vaere der i

ungdomsarene.
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